DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

Charakterystyka stosowanych metod wyceny aktywéw i pasywéw oraz przyczyny ich zmian w stosunku do roku
poprzedniego weditug poszczegdlnych pozycji aktywéw i pasywow.

1. Srodki trwate oraz wartoéci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia.

2. Nalezno$ci w kwocie wymaganej zaptaty z zachowaniem ostroznosci.

3. Zobowigzania w kwocie wymaganej zapfaty.

Dane uzupetniajgce o aktywach i pasywach
a) Wartosci srodkow trwatych:

poczatek roku: 375 623,44

koniec roku: 375 623,44

b) Umorzenie srodkow trwatych:
poczatek roku: 81 449,14
koniec roku: 90 409,86

¢) Wartosci niematerialne i prawne:
poczatek roku: 11 682,59
koniec roku: 11 682,59

d) Umorzenie warto$ci niematerialnych i prawnych:
poczatek roku: 11 682,59
koniec roku: 11682,59

Struktura zrealizowanych przychoddw wg. ich zrodet:
Przychody razem:

rok poprzedni: 1 097 130,30

rok obrotowy: 1 065 507,19

w tym:

1. Przychody z dziatalnosci statutowej
- sktadki cztonkowskie

rok poprzedni: 1 909,00

rok obrotowy: 2 120,00

2. Przychody z dziatalnosci statutowe;j
- dotacje i subwencje

rok poprzedni: 1 049 315,86

rok obrotowy: 1 026 335,47

- inne przychody statutowe

rok poprzedni: 45 080,01

rok obrotowy: 36 703,41

3. Przychody finansowe
rok poprzedni: 825,43
rok obrotowy: 348,31

v
Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

rok poprzedni: 1 103 639,06
rok obrotowy: 1 065 703,60

V
Fundusz statutowy
poczatek roku: 79 150,81
zmniejszenie: - 6 508,76
stan na koniec roku: 72 642,05
VI

Druk: NIW-CRSO



Zobowigzania na koniec roku: 4 987,09
Naleznosci na koniec roku: 14 230,35

Wl
Informacja o tgcznej kwocie wynagrodzen wyptaconych w roku obrotowym
1. Wynagrodzenia wyptacone pracownikom: 748 924,41
2. Wynagrodzenia wyptacone cztonkom Zarzadu: 0

3. Wynagrodzenia z uméw zlecenie i o dzieto: 52 595,05
Razem wynagrodzenia: 801 519,46

VIII

Informacja o nabytych nieruchomosciach i pozostatych srodkach trwatych:
Nabyte srodki trwate: O

IX

Sporzadzono dnia:2016-06-21

Druk: NIW-CRSO



