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Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji HACZOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE [Powiat BRZOZOWSKI
kontaktowe
Gmina HACZOW Ulica Nr domu 902 Nr lokalu
Miejscowo$¢ HACZOW Kod pocztowy 36-213 Poczta HACZOW Nr telefonu 13-439-17-87
Nr faksu 13-439-17-87 E-mail Strona www www.wtzhaczow.pl
zk.haczow@psouu.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2010-10-11
5. Numer REGON 18062465000000 6. Numer KRS 0000367599
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Urszula Madej Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Zuzanna Florko Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kota
Janina Cyrulik Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Bogumita Gtuszyk Sekretarz Zarzgdu Kota TAK
Maria Mroczkowska Cztonek Zarzadu Kota TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e Sk et
Wiestawa Tabisz Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonkd ki li lub
ichl'lzlglf:lue)j przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lu, Dorota Szuba Sekretarz KOm|SJ| TAK
Rewizyjnej
Teresa Szczepanik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia wedtug art. 4 Statutu jest dziatanie na rzecz
wyréwnywania szans 0sob z uposledzeniem umystowym, tworzenia
warunkoéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony
ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
uposledzeniem umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia,
w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo
przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej sprzyjajgcych warunkéw
rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym Srodowiskiem oraz
przestrzegania wobec tych oséb praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkéw
decydowania w swoich sprawach.

5. Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby oni
sami mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych oséb z uposledzeniem umystowym.

6. Tworzenie warunkdw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia.

7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wiasnych réznorodnych
ustug, m.in. w formie placoéwek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
interwenc;ji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych
realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei
aktywnego zycia.

8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego.

9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci:

- grup samopomocowych,

- grup wsparcia,

- ustug wspomagajacych rodzine,

- placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej itp.

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszenia.

12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
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wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

13. Wspétprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celdw statutowych.

14. Dziatalnosc¢ eksperckg i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umystowego.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza,
praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

16. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

17. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywaé na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

18. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spoteczno$ciami i
instytucjami w rdéznych krajach, zwtaszcza europejskich.

19. Gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

20. Inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Haczowie prowadzi dwie
placowki: Warsztat Terapii Zajeciowej i Dzienne Centrum Aktywnosci. WTZ dziata w Haczowie, DCA w
Haczowie oraz w Besku.

Podstawg prawng dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Haczowie jest:

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

® Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej.

Warsztat Terapii Zajeciowej wspotfinansowany jest ze Srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz ze Srodkéw samorzadu powiatowego. WTZ jest finansowany w 90% ze
srodkéw PFRON i w 10% ze srodkdw samorzgdowych. Powiat, ktérego mieszkancy sg uczestnikami
rehabilitacji w warsztacie dziatajagcym na terenie innego powiatu, jest obowigzany do pokrywania
kosztow rehabilitacji w odniesieniu do swoich mieszkancéw, w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze
srodkéw Funduszu, w wysokosci i na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z powiatem, na
terenie ktorego dziata warsztat.

Z uwagi na to, ze WTZ w Haczowie obejmuje wsparciem uczestnikdw z 3 powiatéw obowigzek
dofinansowania kosztow biezacej dziatalnosci WTZ w Haczowie przejmuje Powiat brzozowski, na
terenie ktérego Warsztat dziata w porozumieniu z powiatem kro$nieriskim i sanockim.

Gtéwnym celem dziatalnoSci Warsztatu Terapii Zajeciowej jest szeroko pojeta rehabilitacja zawodowa i
spoteczna zmierzajgca do wszechstronnego rozwoju osob niepetnosprawnych, ich samodzielnosci, w
tym zawodowej, poprawy zaradnosci osobistej, sprawnosci psychofizycznych oraz przystosowania i
funkcjonowania spotecznego. Terapia prowadzona w Warsztacie realizowana jest na podstawie
indywidualnego programu rehabilitacji kazdego uczestnika, ktéry zawiera informacje dotyczace
uczestnika, planowanych wobec niego dziatann w zakresie rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
spodziewanych efektéw. W warsztacie dziata Rada Programowa ztozona z kierownika WTZ,
instruktoréw, nauczyciela praktycznej nauki zawodu, fizjoterapeutdow i psychologa. Rada dokonuje
okresowej oraz nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnikdw, zajmuje tez stanowisko w zakresie osiggnietych postepdw.

W zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej w Haczowie uczestniczg 42 doroste osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng z terenu trzech powiatéw: brzozowskiego, krosnienskiego i
sanockiego. Zajecia odbywajg sie 5 dni w tygodniu w siedmiu pracowniach: stolarskiej, wikliniarskiej,
ogdlnotechnicznej, ceramicznej, gospodarstwa domowego, plastycznej i rekodzieta artystycznego.
Podstawowym kryterium kwalifikacji do Warsztatu jest aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w WTZ.

Rehabilitacja zawodowa w pracowni stolarskiej polega na poznawaniu mozliwosci zastosowania
drewna, tworzyw drzewnych oraz uczy réznych technologii obrébki tj. wyrzynanie, przecinanie,
struganie, profilowanie, szlifowanie, wiercenie, wykanczanie powierzchni przez lakierowanie,
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obrabianie waskich ptaszczyzn w elementach ptytowych i wtasciwy sposéb ich taczenia. Pracownia
stolarska zapoznaje uczestnikow z prostymi czynnosciami stolarskimi, z prawidtowym uzywaniem
narzedzi i elektronarzedzi do recznej obrébki drewna takich jak: pity reczne, strugi, wiertarki, wiertarko-
wkretarki, frezarka, wyrzynarka, szlifierka katowa. Prace wykonywane w tej pracowni to m.in. drobna
galanteria drewna, tacki, przedmioty przestrzenne, szafki, wieszaki, taborety, podstawki do stroikow,
oprawa obrazdw. Prace wykonane na tej pracowni stanowig wyposazenie wielu pracowni,
wykorzystywane sg rowniez do tworzenia infrastruktury przy budynku WTZ.

Na pracowni wikliniarskiej wyplatane sg réznorodne kosze, koszyki, tacki i dodatki dekoracyjne,
skrzynie prostokatne, uchwyty na szklanki. Podopieczni WTZ uczg sie podstaw suszenia, eksploatacji,
przechowywania i segregowania wikliny oraz barwienia tradycyjng bejcg do drewna. Praca w tym
zakresie wymaga zapamietywania poszczegdlnych etapow splotu, wysitku, skupienia a przede
wszystkim cierpliwosci. Dzieki tworzeniu prac polepszamy sprawno$¢ manualng. Celem pracowni
wikliniarskiej jest rozwijanie ekspresji, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci i
uwagi. Co wiecej praca ta pobudza wyobraznie, uczy dyscypliny i wspétpracy w grupie. Wyplecione
prace dajg uczestnikom wiele satysfakcji, czesto sg wykorzystywane do kompozycji kwiatowych, biorg
udziat w wystawach, jak rowniez cieszg sie powodzeniem na kiermaszach.

Na zajeciach w pracowni ogdlnotechnicznej uczestnicy nabywali umiejetnosci bezpiecznego
postugiwania sie sprzetem technicznym takim jak: maszyna do szycia, overlock, zelazko parowe,
lutownica, elektryczny pistolet klejowy oraz drobniejszymi narzedziami jak: noze, wybijaki, sekatory,
nozyczki, igty. Pracownia wykonuje elementy dekoracyjne, bukiety, maty kuchenne, lampki nocne,
stroiki, robdtki reczno-maszynowe, poduszki dekoracyjne, obrazy, serwety. Podopieczni tej pracowni
uczyli sie wycinania odrecznego i wedtug szablonow. Wykonywali witraze wiszgce tgczone czesto z
metaloplastyka, utrwalali poszczegdlne etapy procesu technologicznego wykonania witrazu: obstuge
szlifierki, przecinaka diamentowego, naktadania tasmy i lutowania. Wykonywali réwniez podpatki
gilowe z resztek wikliny, bombki wiszgce, miski z papieru, mozaikize szkta, wyszywali haftem
wypetniajagcym i sznureczkowym makaty wykorzystujgc je potem przy szyciu poduszek dekoracyjnych.
Zatozeniami terapii na pracowni ceramicznej jest tak samo jak na innych pracowniach opanowanie
przez uczestnikdw podstawowych umiejetnosci niezbednych do prowadzenia samodzielnego i
aktywnego zycia. Najwazniejszg cechg tej pracowni jest fakt, ze kazdy uczestnik, nawet najstabszy,
znajdzie dla siebie jakies zajecie i bedzie widziat efekty swojej pracy. Uczestnicy mogg ¢wiczy¢ motoryke
matq, koncentracje uwagi, cierpliwos¢, wytrwatos$¢. Innymi zaletami lepienia w glinie jest nauka
zachowania proporcji i perspektywy. Materiat plastyczny jakim jest glina stwarza podopiecznym
nieograniczone mozliwosci realizacji ich pomystéw, ksztattowanie wyobrazni tworczej i co
najwazniejsze usprawnianie ich zdolnosci manualnych i koordynacji wzrokowo-ruchowej.

W czasie pracy na pracowni ceramicznej stosowano rézne formy i techniki pracy: przygotowywanie i
ujednolicenie gliny do konsystencji plastycznej, formowanie masy ceramicznej réznymi metodami,
modelowanie przedmiotéw z wczesniej rozwatkowanych glinianych ptatéw, tagczenie i spajanie gliny,
lepienie prostych figurek, wykonywanie ptaskorzezb oraz zdobienie wykonanych wyrobdw. Uczestnicy
tej pracowni uczg sie takze prawidtowej obstugi pieca ceramicznego.

W pracowni gospodarstwa domowego uczestnik ma mozliwosé nauki przygotowania prostych
positkdw, poznania i obstugiwania sprzetu gospodarstwa domowego, nauki postugiwania sie
narzedziami recznymi i zmechanizowanymi stosowanymi w gospodarstwie domowym, poznania
réznych artykutéw spozywczych oraz zasad ich obrébki i wykorzystania, przygotowania przetworéw z
owocOw i warzyw oraz ich przechowywania. Podopieczni uczg sie prania i prasowania, wyrabiania
samodzielnosci i doskonalenia czynnosci samoobstugowych. Zajecia w tej pracowni to takze nauka i
doskonalenie umiejetnosci nakrywania i dekorowania stotu, wdrazanie prawidtowego zachowania sie
podczas spozywania positkdw, wyrabianie nawykoéw higienicznych i estetycznych podczas wykonywania
czynnosci kulinarnych, nauka planowania i dokonywania zakupdw oraz dbania o higiene i porzagdek
otoczenia z uzyciem srodkéw chemicznych stosowanych w kuchni. Codziennie przygotowywany jest
positek regeneracyjny, z ktorego korzysta 42 uczestnikéw WTZ. Jak co roku uczestnicy tej pracowni
angazowali sie w przygotowanie poczestunkow

w czasie organizowanych imprez integracyjnych i okolicznosciowych, organizowali grilla przy budynku
WTZ.

Podczas zaje¢ w pracowni rekodzieta artystycznego podopieczni uczestniczg w procesie tworczym
wytworu. Zajecia te zaspokajajg potrzeby poznawcze, praktyczne, estetyczne, zainteresowania
osobiste, ksztattujg w ten sposdb swojg aktywnga i twdrczg postawe. Pracownia prowadzi zajecia
rehabilitacyjne w zakresie ksztattowania i doskonalenia funkcji motorycznych i manualnych,
doskonalenia koordynacji wzrokowo — ruchowej, wyrabiania poczucia estetyki, doktadnosci,
systematycznosci i odpowiedzialnosci za powierzong prace, racjonalnego wykorzystania materiatu,
postugiwania sie narzedziami. Uczestnicy rozwijajg tu umiejetnosci roztozenia pracy w czasie,
wspotdziatania w grupie. Zajecia w pracowni mobilizujg do twérczego wysitku, rozwijajg wyobraznie
oraz uczg odpowiedzialnosci za wykonywang prace poprzez samodzielny dobdr barw, realizacje
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witasnych projektéw. Na pracowni rekodzieta podopieczni wyszywali prace haftem recznym, ptaskim,
krzyzykowym, wyplatali koszyki papierowe, wykonywali kwiatki z bibuty, krepinyi wstgzek. Ponadto
wykonywali kartki i ksigzki okolicznosciowe i pudetka z zyczeniami, stroiki Swigteczne i dekoracyjne.
Celem terapii na pracowni plastycznej jest ksztattowanie wrazliwosci na otaczajacy Swiat. W czasie
zaje¢ na pracowni plastycznej niepetnosprawni rozwijajg wyobraznie, ksztattujg umiejetnosci wyrazania
swoich przezy¢ i emocji za pomocg réznych srodkéw wyrazu plastycznego, rozwijajg wyobraznie,
uwrazliwiajg na piekno poprzez kontakt ze sztukg. Wykorzystywane sg tu rézne techniki plastyczne, jak
rysunek, malowanie farbami, wyklejanie. Na kartkach z bloku rysunkowego, tekturach, kartonach,
brystolu, desce czy ptdtnie uczestnicy za pomocga kredek, mazakow, pasteli, otdwkow, a takze farb
olejnych i akrylowych tworzg indywidualne, niepowtarzalne prace wykonane réznymi technikami. W
ramach rehabilitacji zawodowej pracownia wspotpracowata z innymi pracowniami malujgc ramki,
ozdabiajac podktady do tacek, i koszy wiklinowych, projektowata wzory do gobelindw i serwetek. W
ramach tej pracowni wykonuje sie zaproszenia na wszystkie imprezy okolicznosciowe i integracyjne.
Podopieczni WTZ uczestniczg w treningu ekonomicznym, uczg sie planowania wydatkow i
gospodarnosci w robieniu prostych zakupow. Uczestniczg tez w wyjazdowych formach terapii.
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi codzienng rehabilitacje ruchowa w systemie grupowym i
indywidualnym. Rehabilitacja ma na celu podniesienie ogdlnej sprawnosci fizycznej lub utrzymanie
dotychczasowej kondycji na aktualnym poziomie. Zajecia grupowe opieraty sie na prowadzeniu
kinezyterapii ogélnousprawniajgcej w formie ¢wiczen wzmacniajgcych, rozciggajacych przykurcze,
oddechowych, ogdélnokondycyjnych, éwiczen z przyborami i na przyrzadach rehabilitacyjnych. Osoby,
ktérych dysfunkcja narzadu ruchu lub istniejgca niesprawnos¢ intelektualna nie pozwala na
uczestnictwo w zajeciach grupowych uczestniczg w zajeciach indywidualnych, ktéore obejmujg ¢wiczenia
czynne, czynno-bierne, rozciggajgce przykurcze, wzmacniajgce ostabione grupy miesniowe, éwiczenia w
obcigzeniu i z oporem i inne formy odpowiednio dobrane do mozliwosci.

WTZ zatrudnia pielegniarke i pracownika socjalnego, ktéry stuzy pomocg w kontaktach z urzedami i
wypetnianiu dokumentéw niezbednych do korzystania z praw wynikajacych z niepetnosprawnosci. W
rozwigzywaniu problemdw osobistych pomaga pani psycholog, udziela wsparcia w zakresie
emocjonalnych trudnosci uczestnikow.

Rehabilitacja spoteczna w Warsztacie polega tez na udziale w imprezach integracyjnych i
okolicznosciowych. Wazniejsze imprezy w 2014 roku z udziatem podopiecznych WTZ to:

- Bal Charytatywny organizowany przez firme Nowy Styl 18.01.2014 w Hali Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Krosnie. Bal odbyt sie pod hastem bezpieczenstwa i zdrowia

i byt okazjg do poznania podstaw udzielania | pomocy, zobaczy¢ prace ratownikéw medycznych,
policjantéw i strazakéw, przyjrzeé sie pracy psow ratowniczych i sprawdzi¢ stan swojego zdrowia.
Wspdlnie z innymi placéwkami WTZ przygotowat lalke przeznaczong na licytacje dla chorego dziecka.
- ,Jasetka” wystawiane w budynku WTZ przez podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej

w Krosnie —28.01.2014 r.

- IV Turniej Pitki Noznej Halowej Oséb Niepetnosprawnych zorganizowany 31.01.2014 r. przez WTZ
Stara Wies, w ktorym podopieczni naszej placowki zajeli V miejsce.

- Zabawa Choinkowa Kota organizowana wspdlnie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej —
01.02.2014.

- Zabawa Walentynkowa w Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Krosnie - 19.02.2014.

- ,Zapusty” w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie - 27.02.2014.

- Wielkopigtkowa Droga Krzyzowa w Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej w Haczowie

- Wystawa prac plastycznych i twérczosci artystycznej ,Swiety Jan Pawet II” w Domu Pomocy
Spotecznej nr 2 w Krosnie.

- Wyjazd na wystawe zabawek do Muzeum Podkarpackiego w Krosnie gdzie uczestnicy mogli przenies¢
sie ze Swiata komputerdw i multimedidow do bajkowych czaséw dziecinstwa.

- Obchody Dnia Godnosci Osoby Niepetnosprawnej organizowane przez PSOUU Koto

w Rymanowie —25.05.2014

- Trzydniowa wycieczka do Warszawy dla podopiecznych Stowarzyszenia - 16-18.06.2014.

- ,Sobatki Stowianskie” w Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Krosnie — 26.06.2014 r.

- ,IX Podkarpacki Festiwal Rekreacji i Zabawy — ,,Pozegnanie Lata” zorganizowany przez Konwent
Zakonu Bonifratrow w Iwoniczu 30.08.2014.

- Piknik zdrowotny ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” w parku przy Gminnym Osrodku Kultury i
Wypoczynku w Haczowie 03.09.2014 .

- Udziat uczestnikow WTZ w Konferencji ,,Wtaczenie w zycie publiczne poprzez Self-Adwokature ” w
dniu 16.09.2014 w Warszawie.

- Dzien Otwarty Warsztatu Terapii Zajeciowej w Starej Wsi potgczony z koncertem, wystepami
scenicznymi i wystawa prac rekodzielniczych z osrodkéw dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych —28.09.2014 r.

- Wyjazd do kina w Rzeszowie — 28.10.2014 r.
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- Konkurs piosenki religijnej i patriotycznej w tancucie —06.11.2014 r.

- ,Zabawa Andrzejkowa” dla zaprzyjaznionych Warsztatow zorganizowane przez WTZ Krosno —
20.11.2014 .

- ,Andrzejki” w Domu Pomocy Spotecznej Zakonu Bonifratréw w lwoniczu —27.11.2014 r.

- Mikotajkowy Turniej Pitkarski zorganizowany przez Koto PSOUU w Rymanowie —05.12.2014.
- Wigilia uczestnikdw, rodzicéw i cztonkdw Kota wraz z zaproszonymi gosémi — 16.12.2014.

Dzienne Centrum Aktywnosci dziata od poniedziatku do pigtku po 5 godzin dziennie w Haczowie oraz w
placéwce zamiejscowej w Besku.

DCA w Haczowie dziata na podstawie kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, ktéry obejmuje
rehabilitacje dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. DCA w Haczowie obejmuje dziatania z zakresu
wczesnej, kompleksowej, skoordynowanej i wielospecjalistycznej pomocy dziecku zagrozonemu
niepetnosprawnoscia lub niepetnosprawnemu oraz jego rodzinie. Dzieciom, ktére wykazujg tylko
niewielkie zaburzenia i opdznienia rozwojowe lub nieharmonijny rozwéj, wczesna pomoc placéwki daje
szanse na catkowite wyrdwnanie zaburzen w krétkim czasie. Z kolei u dzieci, ktorych rozwdj jest
powazniej zaburzony dziatalnos¢ Dziennego Centrum Aktywnosci pozwala na zapobieganie pogarszaniu
sie stanu i utrwalaniu negatywnych skutkéw zaniedban.

Gtéwnym i zasadniczym zrédtem dochodu DCA w Haczowie sg srodki pochodzace z realizacji umowy o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia. PSOUU Koto w
Haczowie jest Swiadczeniodawca w rodzaju rehabilitacja lecznicza i zakresie — rehabilitacja dzieciz
zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku/oddziale dziennym.

Liczbe i cene jednostek rozliczeniowych oraz kwote zobowigzania w zakresie swiadczen objetych
umowg okresla plan rzeczowo-finansowy stanowigcy zatgcznik do umowy. W celu zawarcia umowy o
udzielanie Swiadczern PSOUU Koto w Haczowie jak kazdy $wiadczeniodawca przystepuje do konkursu
ofert ogtaszanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Okres obowigzywania umowy zalezy od
Narodowego Funduszu Zdrowia i jest przedmiotem ogtoszenia o konkursie.

Jednostkami rozliczeniowymi w zakresie - rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w
osrodku lub oddziale dziennym, sg punkty za kazdy dzien swiadczen w placéwce. W przypadku
rehabilitacji leczniczej stosuje sie rozliczenie przez cene jednostkowgq za punkt. Oferta iloSciowo —
wartosciowa, czyli liczba punktéw i ich cena jednostkowa powinna by¢ adekwatna do deklarowanego
potencjatu wykonawczego swiadczeniodawcy. Liczba punktéw odpowiadajgca harmonogramowi pracy
zatrudnionego personelu realizujgcego swiadczenia jest szacowana w odniesieniu do konkretnego
zakresu swiadczen oraz tgcznej liczby godzin pracy zatrudnionego personelu. W zakresie dziatania
Dziennego Centrum Aktywnosci w Haczowie punkty przyznawane s3 m.in. za wynegocjowang cene w
stosunku do zakresu Swiadczen, za ciggtos¢ prowadzenia Swiadczen, oraz za jako$¢, na ktdrg sktadajg
sie kwalifikacje personelu, sprzet i aparatura medyczna, czy tez ocena zewnetrzna czyli posiadanie
certyfikatéw jakosci ISO.

Podstawg rozliczen i ptatnosci za $wiadczenia udzielone w okresie sprawozdawczym jest rachunek wraz
z raportem statystycznym. Raport ten przekazywany przez swiadczeniobiorcow podlega weryfikacji
przez wojewddzki oddziat funduszu.

Dzienne Centrum Aktywnosci prowadzi rehabilitacje ruchowg, terapie zajeciowa, terapie
psychologiczng i logopedyczng. Kryterium kwalifikacji do placowki sg skierowania od lekarzy
specjalistéw. Czas trwania rehabilitacji zalezy od typu schorzenia, jego intensywnosci, postepéw w
leczeniu i mozliwosci uktadu nerwowego dziecka.

Podstawg prawng dziatalnosci Dziennego Centrum Aktywnosci w Haczowie jest:

¢ ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 .,

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

® rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z
zakresu rehabilitacji leczniczej.

¢ rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych kodéw
identyfikacyjnych oraz szczegétowego sposobu ich nadawania.

¢ zarzadzenie Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia nr 80/2013/DSOZ z dnia z dnia 16 grudnia 2013
r. w sprawie okres$lenia warunkéw zawierania i realizacji uméw

w rodzaju rehabilitacja lecznicza.

Dzienne Centrum Aktywnosci w placdwce zamiejscowej realizowato przez 2014 r. projekt pod tytutem
»,Prowadzenie kompleksowej i ciggtej rehabilitacji osdb niepetnosprawnych w Dziennym Centrum
Aktywnosci w Besku” w ramach zlecenia realizacji zadan przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Projekt w Besku obejmuje rehabilitacje zaréwno dzieci jak i dorostych oséb
niepetnosprawnych. Projekt jest trzyletni i obejmuje okres od 01.04.2012 do 31.03.2015.

Celem projektu jest prowadzenie rehabilitacji dzieci i dorostych oséb niepetnosprawnych. Poprawa
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sprawnosci ruchowej, wspomaganie rozwoju psychoruchowego i spotecznego, poprawa komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej, rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan. Profilaktyka pogtebiania
sie niepetnosprawnosci. Diagnoza pedagogiczna i psychologiczna, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych.

Oprécz poprawy ogdlnego stanu zdrowia i sprawnosci ruchowej celem zadania sg konkretne efekty
terapeutyczne m.in. integracja ze srodowiskiem, wdrazanie do funkcjonowania spotecznego, poprawa
stanu psychicznego, uruchomienie pozytywnego potencjatu, a co za tym idzie zapobieganie utrwaleniu
negatywnych skutkéw niepetnosprawnosci.

Realizacja zadania objetego umowa z PFRON polega na realizacji indywidualnych programow
rehabilitacyjno-terapeutycznych z naciskiem na stymulacje rozwoju ruchowego, psychoruchowego,
psychicznego i spotecznego. W ramach projektu realizowane s3: terapia zajeciowa indywidualna i
grupowa, terapia psychologiczna, logopedyczna, rehabilitacja indywidualna i grupowa. Wszystkie
prowadzone zajecia ujmowane sg w elektronicznym systemie ewidencji godzin wsparcia wymaganej
przez PFRON.

Beneficjentami projektu jest 19 osdb niepetnosprawnych zaréwno dzieci jak i dorostych.

Kryterium udziatu beneficjentéw w projekcie realizowanym w Besku w ramach umowy z PFRON-em
jest: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne (orzeczenie lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich.
Ocena jakosci realizacji projektu, w stosunku do wczesniejszych zatozen przeprowadzana jest w oparciu
o wskazniki nakfadu, produktu i rezultatu. Konstrukcje wskaznikéw oraz ich wartosci okreslone sg w
umowie z PFRON na podstawie zatozen i budzetu projektu.

Podstawg prawng realizacji projektu w ramach zlecenia realizacji zadan przez PFRON jest:

¢ ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 r.

® rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzagdowym,

® ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie d dnia 24 kwietnia 2003 r.

W ciggu catego roku, podobnie jak uczestnicy WTZ, osoby niepetnosprawne z Dziennego Centrum
Aktywnosci w Haczowie i w Besku braty udziat w imprezach integracyjnych o zasiegu lokalnym i
pozalokalnym. Bawili sie na Balu Charytatywnym organizowanym przez firme Nowy Styl 18.01.2014 w
Hali Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kro$nie oraz na Zabawie Choinkowej Kotfa. Na Bal firmy
Nowy Styl Podopieczni DCA, podobnie jak inne placowki przygotowali lalki przeznaczone na licytacje dla
chorego dziecka. Ponadto Dzienne Centrum Aktywnosci brato udziat w wystawach wielkanocnych i
bozonarodzeniowych z prezentacjami kiermaszowymi.

Wymienione wyzej zadania w placowkach Kota PSOUU w Haczowie wykonywane byty przez caty 2014
rok poprzez prace indywidualng i zespotowg wszystkich specjalistow oraz wspotprace z innymi
instytucjami o charakterze zdrowotnym, osSwiatowym i pomocy spoteczne;.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Haczowie w ciggu roku
2014 wystepowato z wnioskami o $rodki finansowe na naszg dziatalnos¢ w celu petniejszego
wykonywania zadan dotyczacych szeroko rozumianej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz lepszej
realizacji dziatalnosci statutowej.Otrzymalismy dofinansowania ze srodkéw PFRON na zorganizowang
przez Koto trzydniowg wycieczke do Warszawy za posrednictwem Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie w Brzozowie i w Kro$nie w ramach wniosku o dofinansowanie ze srodkéw PFRON sportu,
kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.

W programie wycieczki znalazto sie zwiedzanie Sejmu i Senatu. Uczestnicy mogli zobaczy¢ sale obrad
Sejmu RP, zapoznac sie z rozmieszczeniem miejsc poszczegolnych partii politycznych, Rady Ministréw,
jej Prezesa, Marszatka Sejmu oraz miejsce dla Prezydenta RP. Kolejnym punktem byt wyjazd na taras
widokowy Patacu Kultury i Nauki —najwyzszy budynek w Polsce ze wspaniatym widokiem na panorame
Warszawy. Pobyt w Centrum Nauki Kopernik — w $wiecie samodzielnego eksperymentowania dat
uczestnikom wycieczki mozliwos¢ zwiedzenia , Teatru Wysokich Napiec”, ,Teatru Robotycznego”,
laboratorium chemicznego, biologicznego i fizycznego. Pod okiem specjalistdw osoby niepetnosprawne
wykonywaty niezwykte doswiadczenia z réznych dziedzin nauki, co byto ogromng atrakcjg dla
uczestnikdw wycieczki. Przezyli niezwykte doswiadczenia przyczyniajace sie do odkrywania nowych
pasji i zainteresowan tak potrzebnych w procesie rehabilitacji. Trzeci dzien realizacji zadania obejmowat
zwiedzanie Zamku Krdlewskiego i starowki oraz Stadionu Narodowego. Podopieczni Stowarzyszenia
mieli szanse poczuc sie jak kibic, sprawdzajgc niezwykta akustyke stadionu.

Catos¢ wycieczki rozliczono na kwote 14 959 zt., w tym dofinansowanie z PCPR Brzozéw wyniosto 5800
zt, z PCPR Krosno 2682 zi.

Wyjazdowe formy terapii dajg niepetnosprawnym mozliwosc szeroko rozumianej rekreacji, szanse
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lepszego poznania sie i zrozumienia. Osoby uposledzone umystowo poznajg najciekawsze miejsca w
kraju, zabytki polskich miast, chetniej nawigzujg kontakty spoteczne, inicjujg nowe przyjaznie i
Znajomosci, co znacznie poprawia ich umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem. Turystyka jako
element psychoterapii pomaga w przezwyciezeniu komplekséw i poczucia osamotnienia, kompensuje
ubytki sprawnosci fizycznej, opdznia degradacje intelektualng, ksztattuje pozytywne wzorce zachowan,
odpornos¢ na trudy. Wyjazdy spetniajg funkcje integracyjng poprzez wyrwanie sie z izolacji spoteczne;j,
umozliwiajg rozwdj intelektualny poprzez przezywanie i do$wiadczanie sytuacji dajacych zadowolenie,
uczg pokonywania trudnosci, przyczyniajg sie do ogdlnego rozwoju intelektualnego oséb
niepetnosprawnych.

Z uwagi na to, ze wyjazdowe formy terapii dla 0séb niepetnosprawnych maja ogromne znaczenie
terapeutyczne, sg kontynuacjg programu usprawnienia i urozmaiceniem codziennych zaje¢
Stowarzyszenie w listopadzie 2014 r. ztozyto wnioski o dofinansowanie trzydniowej wycieczki do Zywca
i okolic dla podopiecznych Stowarzyszenia. W programie planowanej w 2015 r. wycieczki przewidziano
zwiedzanie Skansenu Taboru Kolejowego w Chabdwce koto Rabki, Starego Zamku, Patacu Habsburgéw,
Parku Miniatur z modelami zabytkéw z Podbeskidzia, Stajni Miejskiej i Mini Zoo oraz Muzeum Browaru
w Zywcu. Zaplanowano takze wyjazd kolejkg na Gore Zar i rejs statkiem po Jeziorze Zywieckim.

W ramach realizacji zadan publicznych przez Powiat Brzozowski PSOUU Koto w Haczowie 03 wrzes$nia
2014 roku zorganizowato Piknik zdrowotny ,W zdrowym ciele zdrowy duch” potagczony z panelem
dyskusyjnym z okazji 15-lecia Warsztatu Terapii Zajeciowej. W$rdd zaproszonych gosci byli m.in.
Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego, Starosta Brzozowski, Wéjt Gminy Haczéw. Impreza
obejmowata wspdlny przemarsz uczestnikow imprezy z kijkami do nordic walking z Gminnego Osrodka
Kultury i Wypoczynku w Haczowie do parku (ok 600 m) oraz zajecia sportowe na poszczegdlnych
stanowiskach (nordic walking, strzelanie sportowe z karabinku laserowego, aerobik, zabawy ruchowe
na stanowisku Xbox, zajecia na sitowni, darty).

W realizacji zadania pomagali wolontariusze z Gimnazjum w Haczowie oraz znani sportowcy. Nordic
walking po trasie wyznaczonej po parku poprowadzita Pani Anna Cyparska — wicemistrzyni Polski w
nordic walking. Zajecia na stanowisku do strzelania sportowego poprowadzita Pani Wioletta Szczurek —
wielokrotna mistrzyni Polski w strzelectwie sportowym oraz Mariusz Jakieta — reprezentant Polski w
biathlonie, wielokrotny medalista mistrzostw Polski, olimpijczyk z Nagano wraz z zawodnikami mtodego
pokolenia. W przeprowadzeniu zaje¢ sportowych pomagat réwniez czotowy zawodnik w biegach
ulicznych i maratonie — Pan Adam Przybysz. Uczestnicy imprezy mogli tez sprébowacd swoich sit na
zajeciach z aerobiku oraz na sitowni. Dla oséb mniej sprawnych przygotowano stanowisko z konsolg
ruchowg Xbox, gdzie mogli skorzystac z zabaw ruchowych oraz tarcze z rzutkami.

Obstuge medyczng zapewnili ratownicy z Pogotowia Ratunkowego w Krosnie, ktérzy dla chetnych
uczestnikow przeprowadzali kurs pierwszej pomocy.

Obstuge kulinarng imprezy zapewnit Zaktad Aktywnosci Zawodowej z Rymanowa Zdroju dziatajacy przy
Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Rymanowie. Dostepne
byto rowniez stoisko ze zdrowa zywnoscig ,,0grod smakow”.

Piknik zdrowotny ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” obejmowat dziatania promujgce zdrowy styl zycia,
spedzanie czasu wolnego w sposéb bardziej aktywny oraz zdrowe odzywianie. Rezultatem zadania byt
pokazanie osobom niepetnosprawnym form aktywnosci ruchowej nie wymagajgcych wysokiej
sprawnosci fizycznej, dostosowanych do ich ograniczen ruchowych, ktére niejednokrotnie sg
postrzegane jako bariera do jakiejkolwiek aktywnosci.

Kontakt ze sportem pomégt w ksztattowaniu umiejetnosci wspétpracy z innymi, dat poczucie
solidarnosci w wysitku i wspdlnej odpowiedzialnosci za realizacje wyznaczonego celu.

Nagroda za udziat w Pikniku byty komplety kijek do nordic walking dla wszystkich placoéwek
uczestniczacych w zadaniu (Warsztat Terapii Zajeciowej Haczéw, WTZ Rymanow, WTZ Krosno, WTZ
Huzele, WTZ Stara Wies, Zaktad Aktywnosci Zawodowej Rymanow Zdréj, DPS nr 1inr 2 w Krosnie, DPS
w lwoniczu, DPS w Brzozowie, SDS w Brzozowie, SDS w Izdebkach, Dzienne Centrum Aktywnosci w
Haczowie), co zwiekszy aktywno$¢ fizyczna ich podopiecznych réwniez w czasie zaje¢ codziennych.
Uczestnikami byto 170 oséb niepetnosprawnych. Wspdlnie wszyscy razem przeszli 155 km z kijkami do
nordic walking.

Impreza objeta byta Honorowym Patronatem Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego.

Zadanie rozliczono na kwote 10 897,84 zt., z tego dofinansowanie Powiatu wyniosto 8000,00 zt.

PSOUU Koto w Haczowie w 2014 r. brato tez udziat w systemowym projekcie ponadregionalnym p.n.
»Wsparcie 0séb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gtebokim stopniem uposledzenia umystowego
III” realizowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w partnerstwie
Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Celem projektu byto zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym 500 oséb
niepetnosprawnych intelektualnie poprzez objecie kompleksowym wsparciem podczas realizacji
projektu na terenie catej Polski. PSOUU Koto w Haczowie zrekrutowato do projektu 10 osdéb
niepetnosprawnych, w tym 8 uczestnikdéw Warsztatu Terapii Zajeciowej i 2 osoby nie objete wsparciem
placéwek Stowarzyszenia. Kazdy uczestnik projektu przechodzit Sciezke aktywizacji - od diagnozy az po
ewentualne zatrudnienie. Projekt obejmowat etapy:

1. kompleksowa, funkcjonalna diagnoza indywidualnego potencjatu uczestnika/uczestniczki projektu
oraz przygotowanie indywidualnego planu dziatania,

. grupowy wyjazd motywacyjno szkoleniowy,

. warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych i aktywnego poruszania sie po rynku pracy,

. podnoszenie kompetencji zawodowych,

. poradnictwo i doradztwo zawodowe,

. indywidualne wsparcie w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia,

. wsparcie motywacyjne — indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne,

. ustugi asystenckie.

Diagnoza indywidualnego potencjatu uczestnika sktadata sie z trzech etapéw. Doradca zawodowy
przeprowadzat konsultacje z kazdym beneficjentem stuzgce wstepnej diagnozie potrzeb uczestnika oraz
diagnozie poziomu preferencji i predyspozycji zawodowych. Po tym etapie doradca przeprowadzit
konsultacje stuzgce przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania. Rownolegle do dziatan doradcy
zawodowego przeprowadzana byta diagnoza kompetencji spotecznych wykonywana przez psychologa
zatrudnionego w projekcie.

Wyzej wymienione zadania odbywaty sie po zakonczeniu dwudniowego wyjazdu motywacyjno-
szkoleniowego, ktdry miat na celu wzmocnienie motywacji oséb niepetnosprawnych dotyczacych
podjecia zatrudnienie oraz minimalizacji lekdw z tym zwigzanych, a takze stworzenie sytuacji w miare
samodzielnego funkcjonowania poza domem bez wyreczajgcych postaw rodzicéw. W ramach wyjazdu
przeprowadzono $r. 12 godzin zaje¢ motywacyjnych przez treneréw posiadajgcych wiedze i
umiejetnosci niezbedne do wykonania zadania.

Warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych i aktywnego poruszania sie po rynku pracy
przeprowadzone byty w formie grupowe;j i stuzyty nabywaniu kompetencji kluczowych potrzebnych do
samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej i zatrudnienia. Zajecia prowadzone byty przez
doradce zawodowego i psychologa wedtug programu szkoleniowego przygotowanego przez biuro
projektu, ktory obejmowat m.in.: komunikacje interpersonalng, samoocene czyli odkrywanie wtasnych
umiejetnosci i mozliwosci, szanse i zagrozenia wynikajgce z podjecia zatrudnienia, metody aktywnego
poszukiwania pracy, kreowanie wizerunku, prawa i obowigzki pracownika.

Podnoszenie kompetencji zawodowych to zrealizowana w ramach projektu forma wsparcia
przygotowujaca do zatrudnienia. Celem tego podzadania byto wyposazenie oséb niepetnosprawnych w
umiejetnosci praktyczne zwigzane z wykonywaniem obowigzkdw pracowniczych. W ramach tej formy
zrealizowano indywidualne zajecia praktyczne w zaktadzie pracy oraz staze rehabilitacyjne. Zajecia
praktyczne stuzyty nabywaniu badz doskonaleniu praktycznych umiejetnosci zawodowych na
okreslonym stanowisku, rozwijaniu umiejetnosci wspétpracy w grupie, prowadzone byty przy wsparciu
trenerdw pracy po 40 godzin dla kazdego beneficjenta. Praktyki prowadzone byty w Gminnym Osrodku
Kultury i Wypoczynku, Szkole Podstawowej w Haczowie, Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie, Domu
Pomocy Spotecznej Zakonu Bonifratréw w Iwoniczu i Gospodarstwie Rolnym w Jasionowie.

Na podstawie obserwacji uczestnikéw podczas udziatu w innych formach wsparcia oraz indywidualnych
predyspozycji 2 osoby zakwalifikowano do udziatu w trzymiesiecznym stazu rehabilitacyjnym w
Gospodarstwie Rolnym na stanowisku pracownik porzadkowy, przy wsparciu treneréw pracy
wspotpracujgcych z pracodawca.

Osoby odbywajgce staz na podstawie opinii referencyjnej przygotowane] przez doradce zawodowego
zostaty skierowane do zatrudnienia przy indywidualnym wsparciu trenera. Zatrudnienie obejmowato
prace dla dwdch oséb przez okres 3 m-cy w Gospodarstwie Rolnym w Jasionowie. Po zakonczeniu
zatrudnienia wspomaganego umowa jednego uczestnika projektu zostata przedtuzona.

Kolejna forma wsparcia dla wszystkich uczestnikdéw projektu — poradnictwo i doradztwo zawodowe w
formie indywidualnego posrednictwa pracy stuzyto wyposazeniu uczestnikéw

w wiedze, umiejetnosci i instrumenty pozwalajgce na jego aktywnosci oraz samodzielnosci w zakresie
poszukiwania zatrudnienia. Obejmowato przygotowanie CV i listu motywacyjnego, wyszukiwanie ofert z
wykorzystaniem internetu, zapoznanie z rejestracjg w Urzedzie Pracy itp.

Projekt obejmowat tez wsparcie motywacyjne czyli indywidualne i grupowe poradnictwo
psychologiczne stuzgce wsparciu w catym procesie aktywizacji, w tym w rozwigzywaniu pojawiajgcych
sie trudnosci i problemdw oraz ustugi asystenckie realizowane w réznych formach jak opieka podczas
dojazddéw czy wsparcie w wykorzystaniu pakietu personalnego przeznaczonego na poprawe wizerunku.
W ramach projektu zrealizowano takze dwudniowe szkolenie dla rodzicéw/opiekundow dotyczgce
autonomii oséb niepetnosprawnych.

OO UL WN
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Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej brali tez udziat w projekcie ,Program aktywizacji spotecznej w
powiecie brzozowskim” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg realizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Brzozowie. Do projektu zaangazowano 7 podopiecznych WTZ, a projekt
obejmowat: trening kompetencji, doradztwo zawodowe, zajecia kulinarne ,Kuchnia regionalna” oraz
zajecia na basenie.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Haczowie brato udziat w
otwartym konkursie ofert na najlepsze projekty dofinansowane w 2014 roku

ze $rodkow Krajowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Oferta na zadanie ,Mieszkam jak
inni” — Trening mieszkaniowy dla oséb niepetnosprawnych zaktadata mieszkanie pod nadzorem
instruktoréw przez 40 weekenddw 2014 i 2015 roku. Catos¢ obejmowata trening dla 40 oséb
niepetnosprawnych w wynajetym lokalu. Oferta zostata oceniona pozytywnie zaréwno pod wzgledem
formalnym jak i merytorycznym jednak nie dofinansowana ze wzgledu na niewystarczajgca ilo$¢
Srodkéw na dofinansowania.

Przez caty rok 2014 Stowarzyszenie nadal realizowato trzyletni projekt pod nazwa. ,Prowadzenie
kompleksowej i ciggtej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w Dziennym Centrum Aktywnosci w
Besku”. Projekt obejmuje swoim zakresem 19 osdb niepetnosprawnych. Dzieki otrzymanemu
dofinansowaniu PSOUU Koto Haczowie moze prowadzi¢ rehabilitacje dzieci i dorostych oséb
niepetnosprawnych w sposdb ciagty, a tylko systematyczna rehabilitacja daje efekty w postaci
poprawy stanu zdrowia i sprawnosci psychoruchowej. Od kwietnia 2014 r. Stowarzyszenie realizowato
juz trzeci i ostatni okres finansowania projektu, na ktéry otrzymalismy 152 836,88 zt. Trzeci okres
finansowania jak i caty projekt konczy sie 31.03.2015.

W celu dalszej kompleksowej rehabilitacji w Dziennym Centrum Aktywnosci w Besku Stowarzyszenie
ztozyto do PFRON kolejny wniosek o zlecenie realizacji zadan w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych pod taka
sama nazwag jak projekt w trakcie realizacji. Zadanie obejmuje takie same formy wsparcia jak w
poprzednim projekcie czyli terapie zajeciowg, logopedyczng, psychologiczng, fizjoterapie i dowdz
beneficjentow. Obejmuje okres od 01.04.2015 r. do 31.03.2017. Wniosek zaktadat rozszerzenie
wsparcia do 8 godzin dziennie, jednak po przyznaniu dofinansowania w kwocie o wiele mniejszej niz
zaktadana i koniecznosci zmniejszenia kosztéw, aktualizacja wniosku obejmuje rehabilitacje w formie
dotychczasowej po 5 godzin dziennie. Pozytywna ocena formalna i merytoryczna skutkowata
podpisaniem umowy z PFRON o zlecenie realizacji zadan, ktérg Stowarzyszenie podpisato 18.12.2014 r.

Koto PSOUU w Haczowie oprdcz starania o Srodki finansowe w celu lepszego dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych prowadzi tez szereg innych dziatart wspomagajgcych rozwéj zawodowy i spoteczny
naszych podopiecznych. W 2014 roku 4 podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej zostato
skierowanych do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Krosnie i Rymanowie Zdroju. Do sukcesu mozemy
tez zaliczy¢ zakup 9-cio osobowego busa Renault Trafic przeznaczonego na dowdz uczestnikéw na
trasie Besko - Zarszyn - Milcza — Wréblik.

Znaczacg formg dziatalnosci Stowarzyszenia jest tez promocja catego Kota oraz prowadzonych
placéwek, co pozytywnie wptywa na swiadomos¢ spoteczng i postrzeganie oséb dotknietych
niepetnosprawnoscig. W 2014 roku miato miejsce szereg dziatan promocyjnych z udziatem naszych
podopiecznych. Na uwage zastuguje tu udziat w kiermaszach i wystawach swigtecznych gdzie
prezentowane s corocznie prace naszych podopiecznych. Oprdcz aspektu promocyjnego wystawy i
konkursy sg propagowaniem tradyc;ji i folkloru zwigzanego ze Swietami Wielkanocnymi oraz Bozym
Narodzeniem, okazjg do indywidualnej dziatalnosci artystycznej. W gazecie ,Nasze Besko” ukazywaty
sie artykuty redagowane przez Kierownika Dziennego Centrum Aktywnosci o dziatalnosci placéwki i
najwazniejszych wydarzeniach w Stowarzyszeniu. Dzieki takim dziataniom osoby z zewnatrz dowiadujg
sie o istnieniu Stowarzyszenia oraz o charakterze naszej dziatalnosci.

Promocja naszych placéwek oraz wspdtpraca z réznymi instytucjami procentuje zaangazowaniem tych
instytucji oraz oséb z nimi zwigzanych w nasza dziatalnos¢, poprzez przekazywanie darowizn, 1%
podatku, czy inne bezptatne ustugi wspomagajgce naszg dziatalnosc jak przekazanie duzej partii odziezy
i obuwia dla podopiecznych Dziennego Centrum Aktywnosci ze sklepu Auchan w Rzeszowie.

Przewodniczaca Zarzgdu Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym w
Haczowie, oraz oddelegowani pracownicy uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach
dotyczgcych spraw oséb z uposledzeniem umystowym, problemdw i zagadnien dotyczacych
Stowarzyszenia oraz tematow bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig Kota. Z najwazniejszych
wydarzen w jakich uczestniczyli przedstawiciele Kota mozna wymienic:
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- szkolenie w Starostwie Powiatowym w Brzozowie — ,Dotacje z budzetu powiatu brzozowskiego dla
organizacji pozarzgdowych w 2014 r.” —29.01.2014,

- spotkanie makroregionalne Kot terenowych w Miechowie — 13-14.02.2014,

- obchody 15-lecia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie —25.03.2014,

- spotkanie makroregionalne Két terenowych w Krosnie 24-25.04.2104,

- Powiatowy Dzien Godnosci Osdb Niepetnosprawnych w Osrodku Caritas w Myczkowcach
zorganizowany przez Stowarzyszenie Rodzicdw Dzieci Specjalnej Troski w Lesku/Huzelach — 22.05.2014
r.,

- Konferencja "Wtaczeni w zycie publiczne poprzez Self-Adwokature" - 16.09.2014 w Warszawie.

Zarzad Kota przyjat w 2014 r. 109 uchwat.

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [] gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[£] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 84
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie Osob 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Soby prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 1
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych.
Prowadzenie dwdch
placéwek - Warsztatu
Terapii Zajeciowej i
Dziennego Centrum
aktywnosci. Gtéwnym
celem dziatalnosci
Warsztatu Terapii
Zajeciowej jest szeroko
pojeta rehabilitacja
zawodowa i spoteczna
zmierzajaca do
wszechstronnego rozwoju
0s6b niepetnosprawnych,
ich samodzielnosci, w tym
zawodowej, poprawy
zaradnosci osobistej,
sprawnosci
psychofizycznych oraz
przystosowania i
funkcjonowania
spotecznego. Dzienne
Centrum Aktywnosci w
Haczowie obejmuje
rehabilitacje dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego. DCA w
placéwce zamiejscowej w
Besku prowadzi
kompleksowg
rehabilitacje dzieci i
dorostych oséb
niepetnoprawnych.

88.10.Z
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Opieka dzienna nad
dzie¢mi. Rehabilitacja w
Dziennym Centrum
Aktywnosci dla dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego.DCA w
Haczowie obejmuje
dziatania z zakresu
wczesnej, kompleksowej,
skoordynowanej

i wielospecjalistycznej
pomocy dziecku
zagrozonemu
niepetnosprawnoscia

lub niepetnosprawnemu
oraz jego rodzinie.
Dzieciom, ktdre wykazujg
tylko niewielkie
zaburzenia i opdznienia
rozwojowe lub
nieharmonijny rozwdj,
wczesna pomoc placédwki
daje szanse na catkowite
wyréwnanie zaburzen w
krétkim czasie. Z kolei u
dzieci, ktérych rozwoj jest
powazniej zaburzony
dziatalnos$¢ Dziennego
Centrum Aktywnosci
pozwala na zapobieganie
pogarszaniu sie stanu i
utrwalaniu negatywnych
skutkow zaniedban.

88.91.Z

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich
gdzie indziej
niesklasyfikowana.
Dziatalno$¢
Stowarzyszenia jako
catosci.Wystepowanie z
whnioskami o srodki
finansowe na zadania
zlecone oraz inne
dziatania poza statg
dziatalnoscia placowek.
Dbanie o godno$¢ oséb
niepetnosprawnych, ich
uczestnictwo w zyciu
spotecznym na rownych
prawach, dbanie o ich
stan zdrowia, poradnictwo
dla rodzicéw. Dziatanie na
rzecz wyréwnywania
szans oséb z
uposledzeniem
umystowym, tworzenia
warunkdéw przestrzegania
wobec nich praw
cztowieka.

94.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

IO yTTTOTTIT NUTUUVV ), EUCE IO gt OUu IO WITC YU T

dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 1097 955,73 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1097 955,73 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

12 793,50 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1 049 315,86 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

208 236,00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

69 048,00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

772 031,86 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

30221,73 z

Druk: NIW-CRSO

14



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

a) ze sktadek cztonkowskich

1909,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 28 312,73
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 5624,64 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien 21913.00 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 0,00 4

okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1104 464,49 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1104 464,49 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

a5 0,00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego -6 508,76 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych [ 2 podatku od towaréw | ustug 0,00 zt
zwolnien
¥ zopfaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) Iz op’rat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wtasnosé
L L . ) [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) || dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 350 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 20,2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 6,0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nic
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48,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

19,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0,00 osbb

tym:
b) inne osoby

19,00 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

1,00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

1,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

1,00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

807 368,19 zt

a) z tytutu uméw o prace

757 405,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

678 081,51 zt

- nagrody 47 331,50 zt
- premie 31 992,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 49 963,18 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

807 368,19 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

807 368,19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

67 280,68 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 280,25 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MiII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[Eny

Piknik zdrowotny "W Promocja zdrowia, zdrowego Powiat Brzozowski
zdrowym ciele zdrowy duch" [stylu zycia, zdrowego
odzywiania i spedzania czasu
wolnego w sposéb aktywny
fizycznie. Zachecenie do
aktywnosci ruchowej,
pokazanie form aktywnosci nie
tylko dla oséb zdrowych i
sprawnych fizycznie ale przede
wszystkim dla
niepetnosprawnych, ktorych
sprawnosc fizyczna jest
niejednokrotnie mocno
ograniczona.

Celem realizacji zadania byta
tez integracja spoteczna i
wdrazanie do funkcjonowania
spotecznego.

8 000,00 zt
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(¢ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie kompleksowej i| Prowadzenie rehabilitacji dzieci |Parstwowy Fundusz Rehabilitacji 242 119,22 #
ciggtej rehabilitacji osob i dorostych osdéb Oso6b Niepetnosprawnych
niepetnosprawnych w niepetnosprawnych. Poprawa
Dziennym Centrum sprawnosci ruchowej,
Aktywnosci w Besku wspomaganie rozwoju
psychoruchowego i

spotecznego, poprawa
komunikacji werbalnej i
pozawerbalnej, rozwoj
indywidualnych zdolnosci i
zainteresowan. Profilaktyka
pogtebiania sie
niepetnosprawnosci. Diagnoza
pedagogiczna i psychologiczna,
zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu oséb
niepetnosprawnych. Poprawa
ogdlnego stanu zdrowia i
sprawnosci ruchowe;j.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
2 |Starostwo Powiatowe 1
3| Panstwowa Powiatowa Inspekcja Sanitarna 2
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Urszula Madej
Teresa Szczepanik
08.07.2015
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